
 
 

 

විද්‍යා හා තාක්ෂණ අමාතයාාංශය 

ශ්‍රී ලාංකා නව නිපැයුම්කරුවන්ගේ ගකාමිසම 

පුරප්පාඩු තනතුරු සඳහා අයදුම්පත් කැඳවීම 
 

1979 අාංක 53 ද්‍රණ පනත යටගේ ස්ථාපිත ශ්‍රී ලාංකා නව නිපැයුම්කරුවන්ගේ ගකාමිසම ජාතිගේ නගවෝේපාද්‍න 
හැකියාවන් ප්‍රවර්ධනය කිරීගම් ප්‍රධාන වගකීම් ද්‍රණ ආයතනය ගේ.  විද්‍යා හා තාක්ෂණ අමාතයාාංශය යටගේ 
ක්‍රියාේමක වන ගකාමිසම වර්තමානගේ ගකාමසාරිස්වරගයකු සහ සහකාර ගකාමසාරිස්වරුන් ගද්‍ගද්‍ගනකුගගන් 
සමන්විත ගේ. 

ගකාමිසගම් පුරප්පාඩුව පවතින පහත තනතුරු සඳහා සුදුසුකම්ලේ ශ්‍රී ලාංකා පුරවැසියන්ගගන් අයදුම්පේ කැඳවනු 
ලැගේ.  

 

සහකාර අධ්‍යක්ෂ/ නියයෝජ්‍ය අධ්‍යක්ෂ (මුදල්) - (තනතුරු 01)- යකාන්ත්‍රාත් පදනම මත  

අධ්‍යාපන සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද - 

 
විශ්වවිද්‍යාල  ප්‍රතිපාද්‍න ගකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගේ වාණිජගේදී/මූලයකරණය/ගිණුම්කරණය පිළිබඳ 
උපාධිය  
 

සමඟ 

 
උපාධිය ලබා ගැනීගමන් පසු තනතුරට අද්‍ාළ විෂය ක්ගෂ්ත්‍රගේ අවම වශගයන් වසර එක (01) ක 
පළපුරුද්ද්‍ක් ලබා තිබීම. 

තනතුරට පැවයරන කාර්යයන්ත්‍ - 

    මූලය කළමණාකරණයන් ගමගහයවීම 

 

වැටුප් පරිමාණය - 

 

 MM 1 – 2- 2025 - රු. 94,170 – 10 x 2,480 – 15 x 3450 – රු. 170,720 

අමතර ප්‍රතිලාභ - 

ගස්වක අර්ථසාධක අරමුද්‍ලට හා ගස්වා නියුක්තිකයින්ගේ භාර අරමුද්‍ලට පිළිගවලින්  15%  හා  3%  
ද්‍ායකේවයක් ලබා ගද්.  

වයස් සීමාව - 

 

අවුරුදු 22 – 45 ේ අතර විය යුතු ගේ. අභයන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම වයස් සීමාව අද්‍ාළ ගනාගේ. 
 

පර්යේෂණ සහකාර (තනතුරු 01 ) - යකාන්ත්‍රාත් පදනම මත  

 

අධ්‍යාපන සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද - 

 

විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ගකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගේ විද්‍යාගේදී / කළමණාකරණය/අගලවිකරණය 
පිළිබඳ  උපාධියක් ලබා තිබීම.  

තනතුරට පැවයරන කාර්යයන්ත්‍ - 

 

 නව නිපැයුම්, නව නිර්මාණකරුවන් හඳුනා ගැනීගම් කටයුතු 

 නව නිපැයුම් ප්‍රවර්ධනය කිරීමට සහාය වීම හා සම්බන්ීකරණය 

 විවිධ වැඩසටහන් සහ වයාපෘති සාංවිධානය, ක්‍රියාේමක කිරීම හා සම්බන්ීකරණය 

 නව නිපැයුම් වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා අවශය පර්ගේෂණ සහාය හා ආයතන සම්බන්ීකරණය 

 ගතාරතුරු හා ද්‍ේත රැස්කිරීම, විශ්ගේෂණය හා වාර්තා පිළිගයල කිරීම 

 



 

 

වැටුප් පරිමාණය - 

 

MA 3 – 2025 - Rs. 53, 940, - 10 x 800 -11 x 1190 - 10x1320- 5x1350 - Rs. 94,980 

අමතර ප්‍රතිලාභ - 

ගස්වක අර්ථසාධක අරමුද්‍ලට හා ගස්වා නියුක්තිකයින්ගේ භාර අරමුද්‍ලට පිළිගවලින්  15%  හා  3%  
ද්‍ායකේවයක් ලබා ගද්.  

වයස් සීමාව - 

 

අවුරුදු 22 – 45 ේ අතර විය යුතු ගේ. අභයන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම වයස් සීමාව අද්‍ාළ ගනාගේ. 
 

 

කළමණාකරණ  සහකාර  තාක්ෂණික යනාවන (තනතුරු 02)- යකාන්ත්‍රාත් පදනම මත  
 

අධ්‍යාපන සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද - 

 

(අ) අධයන ගපාදු සහතික පත්‍ර (සාමානය ගපළ) විභාගගේදී, 

i. සිාංහල / ගද්‍මළ 

ii. ගණිතය 

iii. ඉාංග්‍රීසි භාෂාව 

 
යන විෂයයන් ඇතුළුව විෂයයන් හතර (04) කට සම්මාන සාමාර්ථයන් සහිතව එකවර විෂයයන් හය 
(06) කින් සමේව තිබීම. 

 
(ආ) අධයන ගපාදු සහතික පත්‍ර (උසස් ගපළ) විභාගගේදී අවම වශගයන් විෂයයන් තුනක් (03) (සාමානය 
ගපාදු පරීක්ෂණය හැර) සමේව තිබීම. 

තනතුරට පැවයරන කාර්යයන්ත්‍ - 

 

විධායක හා කළමණාකරණ කාර්යයන් හි නියැලි කාර්ය මණ්ඩලගේ කාර්යයන්ට උපස්ථම්භක වන 

පරිපූරක, පහසුකාරක හා සහය වන ලිපිකාර හා ගිණුම් කටයුතු. 

වැටුප් පරිමාණය - 

 

MA 1 – 1- 2025 - Rs. 46,220 – 10 x 540 – 7 x 630 – 4 x 890 – 20x 1190- Rs. 83,390 

අමතර ප්‍රතිලාභ - 

ගස්වක අර්ථසාධක අරමුද්‍ලට හා ගස්වා නියුක්තිකයින්ගේ භාර අරමුද්‍ලට පිළිගවලින්  15%  හා  3%  
ද්‍ායකේවයක් ලබා ගද්.  

වයස් සීමාව - 

 

අවුරුදු 22 – 45 ේ අතර විය යුතු ගේ. අභයන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම වයස් සීමාව අද්‍ාළ ගනාගේ. 
 

සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහා ලකුණු දීයම් ක්‍රමය : අද්‍ාළ අතිගර්ක අධයාපන සුදුසුකම්, අද්‍ාළ පළපුරුද්ද්‍, වෘේීය 
ප්‍රවීණතා/ ගවනේ සුදුසුකම් සහ සම්මුඛ පරීක්ෂණගේදී ද්‍ක්වන ලද්‍ කුසලතාව මත රඳා පවී. 

 

තමන් විසින් සකස් කර ගන්නා ලද්‍ ජීව ද්‍ේත ගතාරතුරු සහිත ඉේුම්පේ 2026.10.16 වන දිනට යහෝ ඊට යපර 
පහත සඳහන් ලිපිනයට ලියාපදිාංචි තැපෑගලන් එවිය යුතුය. ඉේුම්පත්‍රය සමඟ සියුම සහතිකවල පිටපේ ඉදිරිපේ 

කළ යුතු අතර, අයදුම්පත බහාලන ලියුම් කවරගේ වම්පස ඉහළ යකළවයර් අයදුම් කරනු ලබන තනතුර සඳහන් 
කළ යුතුය. රාජය  ගද්‍පාර්තගම්න්තු, සාංස්ථා ගහෝ වයවස්ථාපිත ආයතනවල අයදුම්කරුවන් අද්‍ාළ ගද්‍පාර්තගම්න්තු/ 
ආයතන ප්‍රධානීන් මඟින් සිය අයදුම්පත ඉදිරිපේ කළ යුතුය. 
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